INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Cuatemald, 31 de marzo e 2026 /

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez
Director General
DirecciSn Generol de Desatrollo Cultural
Minkterio de Cultura y Deportes
Sudespacho,
Estimado sem‘r Director General
Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarie mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente: / /
Nombre completo del Controtist: Fatty Masslel Lobos Malina y CU: 2125-58453-200t /
Ntmero de contrate: 029-125-2026-DGDC-MCD / Acuerdo Ministeriak 5-2026 /
Servicios (Técnlco o Profeslonales): Técnicos J// NIt del Contratista: 72520388 /
Nirmero de Factura: TODEIS02 / Serle: FBAEDOAC /
Honorarios Mensuales: ©7,000.00 / Pearfodo del Informe: Mes de marzo te 2026 /
Meorto Total del Contrato 020,774.19 v Plazo del Contrato: 02/01/2026 al 31/03/2026
Unidad Administrotiva donde presta los
servicios: Direccién de Participacién Cludadana
Objetheos del Contrato:

“EL CONTRATISTA" se compromete o prestar sus Setviclos Técnlcos para la Direcclén de Participacion
Cludadana del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicaclén, dlligencia v con arreglo a los principlos de
la ética v probidad, en la prestacién de Servidos ¢ cumplimiento de los actividades que se desariben a
continuacion, sin ser estas Hmitotivcs, sino fnlcomente emumciatives. (seglin Clowsula de contrato:
‘TERCERA).”

Desarrollo Qrdenado de Actividades:

¢} Apoyé en la elaboracidn de un Plon de Trabajo que incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma de actividades y nuta de accién para la
coordinadén de la Casa de Desarrolio Cultural, que Impulse las potencialidades culturales del temritorio asignado.

Apoyé en la planificacién, coordinacin v ejecucién da acclones en atencién a las fechos conmemorativas en el marco de ka Agenda Cultural del afio

b) en curso, priorizando las potendalidades culturales y Bngiifsticas del mimicipio atendido para el desarrollo y promocién de la cultura local,

) Apové en la elaboracién y entrega de la Calendarizacién mensual de acclones proyectados, entrega del Registro Unico de Usuarios Nacional -RUUN-
c , Memoria de labores, realizados por las Casas de Desarrolio Cultural, atendiendo las fechos designades.

4 Apoyé con fa rendicién de Informes de resultades de la Casa de Desarrollo Cultural, cuando sean solicitadoes por la Direccién de Participacion
Cludadanc

) Apoyé en la realizacién de reuniones semanales con el equipo de trabajo para la soclallzacisn de la Agenda semanal v el establecimiento de las
€)' comisiones para el logro de los objetivos planteados a través de la Casa de Desarrollo Cultural

9 Apoys en elaboracién de mapeo de actores culturales que incluya directario completo, alimentacién y difusién del Sistema de Informacién Cultural -
5iC-, a través de las Casas de Desarrolio Cultural,

Apoyé en la articulocién interimstitucional con goblemnos Jocales, socledad civll, organizaciones culturales, Alcaldics Indigenas y Comsejos de
g) Autoridades Ancestrales para el establecimiento de alianzas y efecucién de acclones para la promocitn, impuko y revitallzackin de los elementos
culturales propios de la Casa de Desarrollo Cultural asignadao,

Apoyé en dar cumplimiento a [as politicos ¥ programas culturales establecidos en los Planes Nacionales, Departamentales y Municipales de
Desarrollo Cultural

h)




D  Apoyéen el attivo y adecuado fundonamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

D Apoyé el trabajo tertitorial a la Direccién de Participacién Cludadana,

E

Fatty Masslel Lobos Molina Licda. Haren Vanessa Contreras Chinchilla
Nombre Completo del Contratista Nombre de I Autoridad que Evalua Ips-557

Firma vy sello de [a Autorilad que Fuvalua fos Serviclos
(segtm Clausula de contrato: Décima Primera)




/

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
Guatemaia, 3t de marzo de 2026 /

Lic. Eresto Salvador Flores Jerez
Director General
Direccln General de Desarrollo Cultural
Ministesio de Cultura v Deportes
Su despacho. |
Estimado sefior Director General
Tengo el agrado de dirlgirme a usted, paro presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el sigulente: / /
Nombre completo del Contratisto: Fatty Masslel Lobos Molina % Cul: 2125-58463-2001 /
Ntimero de contrate: 029-125-2026-DGDC-MCD_ ¢ / Acuerdo Minkterial: 5-2026 7
Servicios (Técnico o Profesionales): Técnicos Nit el Contratista: 72520388 /4
Nimero de Factura: 2201287902 / Serle: 7BAEDOAC =/
Honorarios Mensuales: 07,000.00 / Perfodo del Informe: —_02/01/2026 &l 31/03/2026 /
Monto Total def Contrato 020,774.19 Plazo del Contrato: 02/01/2026 al 31/103/2026
Unidad Administrativa donde presta los
servicios: Direccién de Participacién Ciudadana
Objetivos del Contrato: "EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Servicios Técnicos para la Direccidn de

Participacién Cludadana del Ministerlo de Cuftura y Deportes, con dedicacidn, dillgencia y con
arreglo « los principios de la &tlca v probidad, en la prestacién de Servicios y cumplimiento de
las actividades que se describen a continuacisn, sin ser estas Bmitatives, sino tinlcamente
enunclativas. (segiin Clausula de contrato: TERCERA).”

Desarrollo Ordenado de Actividades Realizadas Durante el Periodo Comprendido:

Apoyé en la elaboracién de un Plan de Trabajo quee incuya objetivos, resultados, metodologias, cronograma de actividades y ruta de

o) acelsn para la coordinacién de la Casa de Desarrolio Cultural, que impulse Jas potencialidades culturales del territorio asignado.

Apoyé en la planificacién, coordinacién y efecucién de acciones en atencién a los fechas conmemorativas en el marco de la Agenda
b) Cultural del afio en curso, priorizando las potencialidades culturales v [ingfifsticas del munidpio atendido para el desarrollo y promiocién
de la cuftura local.

9 Apové en la eloboraclSn y entrega de la Calendarizadén mensual de acclones proyectadas, entrego del Registro Unico de Usuarios
Naclonal -RUUN-, Memotic de labores, reclizados por las Casas de Desarrollo Cultural, atendiendo ks fechas designadas.

) Apoyé con la rendiciSn de Informes de resultados de la Casa de Desarrollo Cultural, cuando sean solicitados por la Direccién de
Partidpacidn Ciudadana.

& Apoyé en la redlizacién de reunjones semonales con el equipo de trabajo para lo socalizacién de lo Agenda semanal y el
establecimiento de las comislones para el logro de los objetives planteados a través de la Cosa de Desarrollo Cultural.

f Apové en elaboradén de mapeo de actores culturales que incuya directerio completo, alimentacién y difusién del Sistemar de
Informacién Cultural -SIC-, a través de las Casas de Desarrollo Cuftural,

Apoyé en la artictdacén interinstitucional con goblernos locales, socledad civil, organlzaclones culturales, Alcaldias Indigenas y Consejos
g) de Autoridades Ancestrales para el establecimlento de alikmzas v ejecudén de acclones pora la promociSn, Impulso v revitalizacién de
los elementos culttrales propios de Ja Casa de Desarrollo Cultural asignada.

|

Apoyé en dar cumplimiento a las politicers ¥ programas culturales establecidos en los Planes Nacionales, Departamentales ¢

) Municipales de Desarrollo Cuitural




N Apoyaen el activo y adecuade funclonamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

D Apoyé e trabajo territorial o ka Direceidn de Participacién Cludadana,
i

i
il

" Fatty Massiel Lobos Molina

Nombre Completo del Contratista

Firma de Contratista

Licde. Karen Vanessa Contreras

Nombre da la Autoridad que

Firma v sello de la Autoridad que Evalua los Servidos
(segiin Clausula de contrate: Décima Primera)




/

INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Cuaternala, 31 de marzo de 2026

Lic Emesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direccidn General e Desarrollo Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefier Director General

Tengo el agrado de dirlgirme a usted, para presentarle mi informe RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

7

s

Nombre completo del Contratista: Fatty Massiel Lobos Molina % CUk 2125-58463-2001 /
Nimero de contrato: 029-125-2026-DCDC-MCD 7/ , Acuerdo Ministerial: 5-2026 Vd
Serulcios (Téenlco o Profesionales): Téenicos 7/ Nit del Contratister 72520388 7/
Niimero de Factura: 2291287902 7/, Serie: 7BAED04C 7
Honorarios Mensucdles: Q7,000.00 Periodo del informe: 02/01/2026 al 31/03/2026 /
Monto Total del Contrato 0Q20.,77419 [ Plazo del Contrato: 02/01/2026 al 31/03/2026

Unidad Administrativa donde presta

los servicios; Direccldn de Participacion Ciudadana

Objetivos del Contrato: "EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Serviclos Técnlcos para la Direcclén de Participacién

Ciudadana del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién, diligencia y con arreglo alos
principlos de la ética y probidad, en la prestacién de Servidies y cumplimlento de las actividades que
se describen a continuacién, sin ser estas limftativas, sing dnicarmente enunciativas. (segtin Clausula de
contrato; TERCERA)."

Desarollo Ordenado de los Resultados Obtenidos;

o)

b)

9]

Se logré apoyar en la elaboracién de 01 Plan de Trabajo que incluyé 01 objetivo general v 13 objetivos especificos, 13 resuttados, 05
metodologios, 03 aonogramas mensuales de 13 actividades, slendo estas las actividades realizadas: 01 Tdller Gastronémico de
Elaboracitn de dulce artesanal v tradidonal Guatemalteco, 01 Taller lingiiistico Aprendiendo las parte del cuerpo Humano en idoma
maya Ch'ortl’, 01 Foro Conodendo las Costumbres y Tradiciones del Municiplo de Chiquimtda, 01 Clase Magistral, Colores que Nacen de I
Tlerren El Moz v su Significado, 01 Taller Expresién artistica en tejas, en conmemoracién del Dia Naclonal de Ia Monjo Blemea, 01 Taller
Arte vy Tradiclén en la Elaboracién de Cascarones, O1 Ckise Magistral El valor de Ia lengua matema en la comunicacién v la diversidad
cultural en conmemoracién del Dia Intemadonal de la Lengua Matemna, 01 Clase Magistral Voces de la memoria en el Dia Nacional de la
Dignidad de las Victimas de! Conflicto Armado Interno, 01 Clase Magistral Tectin Umén v la Marimbe: Simbolos de Identidad Cultural, ot
Taller gastronémico: Elaboracién de Pan Artesanal Tradicional, Of Taller Entre Telas v Saberes: La Indumentaria como (dentidad
Cultural, 01 Visita Guioda "Renacer del Sol: Ceremonia de Bienvenida at Afio Nuevo Maya”, 01 Didlogo Aportes de la Mujer a la Clencda
desce la Identided Cultural, las cuales respondieron a los 04 Eles de Trabajo del provecto, como lo som: o) Gestion Cultural, b)
Emmprendimientos Cutturales v Sostenibles, ¢) Desairollo Cultural, Artistico y Patrimonial y d) Idiomas Naclonales; Literatura v Oralidad,

abarcando los 09 elementos Tdentitarios las cuales respondieron: a) Expresiones Artisticas y Culturales, b) Costumbres v Tradiclones, ¢}~

Idiomas, o) Principios v Valores, €) Gastronomia, ) Cosmovisién v Espiritualidad, ¢) Clencia v Tecriologia, h) Orgonizacidn Social, i
Indumentaria, ruta de accén incluyo la gestibn v promocién de la Casa de Desarrollo Cultural del mumiciplo de Chiquimula,
departamento de Chiquimula, que impulsé [as potencialidades culturales del municipio. Durante el pericdo del 02 de enero al 3t de
marzo de 2026,

Se logré apoyar en la planificacién, coordinacién v ejecucién de 05 actividades en atencidn a las fechas conmemorativas en el marco de
la Agenda Cultural del afio en curso, siendo estas las actividades realizadas: 01 Taller Expresién artistica en tejas, en conmemoracién del
Dia Nacondl de la Menja Blanca, 01 Close Maglstral El valor de la lengua matemna en la comunicacién v la diversidad cultural en
conmemoracién del Dia Intemacionat de Ja Lengua Materna, 01 Clase Magistral Voces de la memoria en el Dia Nacional de e Dignidad
de las Viictimas del Conflicto Anmado Intemo, 01 Clase Magistral Tecim Umdén v la Marimba: Simbolos de Identidad Cultural, 01 Taller Ley
de Promocién Educativa Contra la Discriminacion (Decreto 81-2002), priorizando las potencialidades culturales v el idioma maya Ch'ortl’
del municipio de Chiquimulc, departamento de Chiquimula, atendido para el desarrollo y promecién de la cultura local. Durante el
periodo del 02 da enero al 31 de marzo de 2026.

Se logré apovar en la elaboracién v entrega de 03 Calendarizaciones mensuales que proyectaron 13 actividades, entrega de 13 Registros
Unico de Usuarios Naclonales -RUUN- que registraron 657 beneficiarios, 13 Memorias de labores, realizadas por la Casa de Desarrollo
Cultural del municiplo de Chiquimula, departamento de Chiquimula. Durante el pericdo del 02 de enero al 31 de marzo de 2026,



e)

9)

h)

Se logré apovar en la entrega de O informe de resultados de las acclones redlizadas por la Casa de Desarvolio Cultural del municiplo de
Chiquimula, departamento de Chiquimttln, que describié las actividades reclizadas, beneficiando a 592 personas, slendo un total de 245
hombre y 347 mujeres, entre nifios, Adolescentes v lideresas del Pueblo L adino/Mestizo, cuando fue solicitado por la Direccién de
Participacisn Ciudadana. Durante el periodo del 02 de enero al 31 de marzo de 2026

Se logré apoyar en ka reclizacién de O1 reunién semanal con el equipo trabajo que confonma la Casa de Desarrollo Cultural del municipio
de Chiquimula, departamento de Chiquimula, slento un total de 12 reuniones, dando a conocer la agenda semandl, sodalizando y
estableclendo Jas comisiones para el logro de los objetiuos con el equipo de trabaje. Durante ol pariodo del 02 de enero al 31 de marzo de
2026.

Se logré apovar en la elaboracién de 01 mapeo de actores culturales, Identificando 03 artistas, entre los cuales se encuentran; Of
Cantante, 02 Artlsta Plésticos T artesana, pertenadentes al Pueblo Ladino/Mestizo, Incluyendo o1 directorlo completo, el cual alimenté y
difundis en el Sisterna de Informadén Cultural -5IC-, @ través de la Casa de Desarrollo Cultural del mumiciplo Chiquimula, departamento
Chiquimula. Durante el periodo del 02 de enero al 31 de marzo de 2026.

Se logré apoyar en la articulacién interinstitudonal con OL. Lideres comunitarios, O2, Directores de Institutos de Educacién Bésica, 03.
Directores de Escuelas Oficiales, osf como en 04. Centros Educatives Privados, 05. CONJUVE, 06. Centro Unlversitario CUNOR], cs.
Gobemacién departamental, 09, Escuela de Arte "Manuel Herrearte® estableciendo alionzas v ejecucidn de acclones para la promocién y
revitalizadén de los elementos culturales o través de los acclones de [a Casa de Desarrollo Cultural del munidpio de Chiquimula,
departamento de Chiguimula. Durante el periodo del 02 de enero al 31 de marzo de 2026.

Se logré apoyar en el cumplimiento a las politicas ¥ programas culturales establecidos en Tos Pianes Noclonales, Departamentales y
Municipales de Desarrollo Cultural mediante 13 actividades, slendo estas las actividades realizadas: Taller Gestrondémico de Elaboracién
de dulce ortesanal v tradicional Guatemalteco, Taller lingtiistico Aprendiendo Ias parte del euerpo Humano en idoma maya Ch'ortl',
Foro Conodendo las Costumbres v Tradiiones del Municipio de Chiquimula, Clase Magistral, Colores que Nacen de la Tierra: El Maiz y su
Significado, Taller Expresién artistica en tejas, en conmemoracién del Dia Nadonal de la Monja Blanca, Taller Arte v Tradicién en la
Elaboracitn de Cascarones, Clase Magistral El valor de la lengua matema en la comumicacién v la diversidad cuftural en conmemoracion
del Dic: Internacional de la Lengua Materna, Clase Magistral Voces de la memoria en el Dia Nacional de la Dignidad de las Victimas del
Conflicto Armado Intemo, Clase Magistral Tectin Umdn v la Marimba: Simbolos de Identidad Cultured, Taller gastronémico: Elaboracién
de Pan Artesanal Tradidonal, Taller Entre Telas v Saberes: La Indumentaria como Identidad Cuttural, Vistta Guiada "Renacer del Sol:
Ceremonia de Bienvenida af Afio Nuevo Mayd”, Ditlogo Aportes de la Mujer a la Ciencia desde la Kdentidad Cultural, las cuales
respondieron a los Ejes de Trabajo del proyecto, como lo son: 6 Gestién Cultural, 2 Emprendimlentos Cufturales y Sostenibles, 5 Desarrollo
Cultural, Artistico, logrando beneficiar 592 penonas, o través de la Cosa de Desarrollo Cultural de! municipio de Chiquimula,
depastarmento de Chiquimula, Durante el periodo del 02 de enero ol 31 de marzo de 2026.

Se logré apoyer en el activo y adecuado funclonamiento de la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Chiquimula, departamento
de Chiquimula. Ejecutando 13 actividades culturales respondiendo a los subproductos de 07 actividades de Promocién con 235
participantes y 06 actividades de Formacidn con 357 particdpartes, atendiendo un total de 592 personas beneficladas en el marco de [as
Politices Culturales y Municipales. Durante el periodo del 02 de enero al 31 de marzo de 2026.

Se logré apoyar el trabajo temitorial a la Direcclén de Participacién Cludadana, en I promocién de Q1 ley educativa contra It
discrminadién decreto 81-2002, representacién del Ministerlo de Cultura v Deportes antes el CODEDE de Chiquimula munidpio, como
cumplimiento de las acciones de la Casa de Desarrollo Cultural del municiplo de Chiquimula, departamento de Chiquimula, durante el
periodo del 02 de enero al 31 de marzo de 2026.

Fatty Massiel Lobos Molina Licda. Karen Vanessa Contreres Chincht

Nombre Completo del Contratiste Nombre de la Autoridad que Evalugdos:§

Directora de P
{iraccion Generg
HINSTER! :

Firmalde Contratista Firma v sello de la Autoridad que Evalua los Serviclos
(segim Clawsula de contrato: Décima Primera)




